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Анализ работы Советов молодых педагогов  

территорий Пермского края за 2023 гг. 
 
СЛУШАЛИ: 
Красносельских О.Е., главного специалиста крайкома Профсоюза по информационной 

работе, молодёжной политике и связям с общественностью «Об анализе работы Советов 
молодых педагогов территорий Пермского края за 2023 год».  

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Принять к сведению информацию анализа работы Советов молодых педагогов 

территорий Пермского края за 2023 год (Приложение 1).  
2. Краевому комитету Профсоюза: 
2.1. отметить целенаправленную работу (Чайковский, Чусовой, Губаха, Лысьва, 

Березники, Пермь, Кунгур) Советов молодых педагогов по укреплению организационного 
единства через реализацию молодежной политики,  

2.2. продолжить оказывать методическую помощь по развитию молодежного 
педагогического движения на местах. 

2.3.  отметить Почётной грамотой краевой организации председателей Советов 
молодых педагогов: Тарутину Викторию Анатольевну (СМП Пермского края), Чиркову 
Елизавету Игоревну (СМП Чайковского МО), Чепкову Юлию Дмитриевну (СМП Губахинского 
МО), Сорокину Яну Павловну (СМП Чусовского МО), Емельянову Татьяну Владимировну 
(СМП Березниковского МО), Ракимову Анну Сергеевну (СМП Ленинского р-н г. Перми), 
Мартину Анну Николаевну (СМП СПО), Дьячкову Олесю Павловну (СМП Мотовихинского р-
н г. Перми), Семенцову Екатерину Николаевну (СМП Кунгурского МО), Кулаеву Екатерину 
Сергеевну (СМП Лысьвинского МО), распространить их опыт в других территориях Пермского 
края 

3.  Территориальным организациям Профсоюза: 
3.1. создать Советы молодых педагогов там, где их нет; 
3.2. координировать и помогать деятельности Советов молодых педагогов; 
3.3. учитывать кандидатуры активных членов Советов молодых педагогов при 

формировании кадрового резерва в Профсоюзе, включить председателей Совета 
молодых педагогов в состав выборных территориальных органов; 

3.4. разработать совместный план работы с Советом молодых педагогов по 
увеличению профсоюзного членства в территории. 
4.  Контроль за исполнением данного постановления возложить на О.Е. 

Красносельских, главного специалиста по информационной работе, молодёжной политике и 
связям с общественностью. 

 
Председатель 
Пермской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза образования  З.И. Галайда 
 
 



Приложение №1 
к постановлению 

президиума Профсоюза  
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 СПРАВКА 
Анализ работы Советов молодых педагогов территорий Пермского края за 2023 год 

 
Работа с молодыми педагогами Пермского края - приоритетное направление Пермской 

краевой организации Общероссийского Профсоюза образования.  
В современном образовании, особенно в условиях быстрого технологического 

прогресса, молодые педагоги играют важную роль в формировании будущего общества. Они 
обладают новыми идеями, энтузиазмом и открыты для инноваций, что делает их 
незаменимыми для современного образовательного процесса. 

Профсоюз образования уделяет особое внимание развитию и поддержке молодых 
педагогов. Здесь действуют различные программы, ориентированные на их 
профессиональное развитие и успешную адаптацию к работе в современных условиях. 

В 2023 году работа с молодыми педагогами была приоритетом и приобрела новые 
формы, которые позволили не только углубить содержание, но и продолжить эффективное 
сотрудничество с Министерством образования и науки Пермского края, Институтом развития 
образования Пермского края, управлениями образования в территориях, Законодательным 
собранием Пермского края, Агентством по делам молодёжи Пермского края, Ресурсным 
центром добровольчества Пермского края, Региональным отделение «Движение Первых», 
Пермским государственным гуманитарно–педагогическим университетом, Региональным 
институтом непрерывного образования Пермского государственного национального 
исследовательского университета, Центром Управления Регионом Пермского края 

На территории Пермского края 51 Совет, участниками которых являются более 4000 
молодых педагогов. В 2023 году Совету исполнилось 8 лет (первый совет был образован в 
марте 2015 года). В 2023 году Совет молодых педагогов по руководством председателя 
Тарутиной Виктории Анатольевны (учитель МБОУ «Школа №154 для обучающихся с ОВЗ»), 
заместителя председателя Гагариной Елены Михайловны (педагог-психолог МБОУ 
«Кочёвская средняя общеобразовательная школа») продолжил активную работу в данном 
направлении.  

Проведя анализ работы Советов молодых педагогов по итогам 2023 года, можно 
сделать вывод, что не во всех территориях действующие Советы молодых педагогов.  

По данным на начало 2023 года СМП были в территориях: г. Пермь (районы), Кочево, 
Кизел, Губаха, Березники, Чусовой, Чайковский, Чернушка, Верещагино, Суксун, Елово, 
Нытва, Ильинский, Барда, Кудымкар, Лысьва, Оса, Кунгур, Соликамск.  

Но даже из перечисленных территорий, есть Советы молодых педагогов и 
председатели, которые за целый год не проявили себя.  

2023 год – был объявлен Годом Педагога и наставника в России. За год проходила 
масса мероприятий регионального, городского, всероссийского уровня.  Представители 
Советов молодых педагогов принимали активное участие в мероприятиях различного уровня: 
Межрегиональный форум молодых педагогов и их наставников «Таир», Всероссийская 
педагогическая школа, Всероссийский форум «Территория смыслов», Всероссийский форум 
молодых педагогов в г. Гатчина «Педагог: Профессия, призвание, искусство», Всероссийский 
форум классный руководителей, Молодёжный форум Приволжского федерального округа 
«Иволга», Всероссийский форум рабочей молодёжи, Всероссийский фестиваль Таврида.арт, 
Молодёжный образовательный форум Байкал и др., Всероссийская олимпиада «Искусство. 
Технологии. Спорт» и др. 

Члены Совета принимали активное участие в мероприятиях муниципального уровня, 
где выступали не только участниками, но и членами жюри, спикерами или 
организаторами: Городской конкурс команд молодых педагогов «Амбициозен», 
Профсоюзный форум «Свежий ветер», форум работающей молодежи Пермского края, 
молодёжный форум Пермский период, Молодёжный центр Тимбилдинга, Стратегическая 



сессия по взаимодействию с работающей молодежью в Пермском крае, городской фестиваль 
«Педагогический маркет», Районные форумы молодых педагогов и наставников, 
Региональный этап национальной премии «БизнесУспех». 

Результатом участия стали профессиональные успехи представителей СМП: В 
территориях проведены районные Форумы молодых педагогов (Дзержинский р- н, 
Мотовилихинский р-н, Ленинский р-н), Дьячкова Олеся, председатель СМП 
Мотовилихинского р-н г. Перми – абсолютный победитель регионального этапа конкурса 
«Молодой Профсоюзный лидер», Голева Анастасия, член Совета молодых педагогов 
Пермского р -н представила опыт работы на Всероссийском форуме «Профессия. 
Призвание. Искусство» в г. Гатчина, а также стала победителем краевого конкурса 
«Золотое-яблоко», представители СМП Кировского р-н, Мотовилихинского р-н, 
Чайковского, Пермской городской стали участниками Третьего Всероссийского Форума 
классных руководителей в г. Москва, Тарутина Виктория Анатольевна председатель СМП 
Пермского края стала победителем конкурса Пермского крайсофпрофа «Молодой 
профсоюзный активист», активистам СМП (Расторгуеву Максиму, Ольге Ляшенко, 
Виктории Тарутиной) вручили нагрудный знак «За вклад в развитие молодёжного 
педагогического движения», 10 представителей СМП территорий Пермского края вошли в 
состав делегации Пермского края и стали участниками молодёжного форума Приволжского 
федерального округа «Иволга», команда СМП стала разработчиками методической 
рекомендации по проведению Парламентского урока в Пермском крае и др.   

Создание комфортной и поддерживающей атмосферы для работы молодых педагогов - 
еще один важный аспект в приоритетном направлении работы с ними. В Пермском крае 
стремятся создать условия для развития и самореализации молодых специалистов, чтобы они 
чувствовали себя востребованными и оценивались по достоинству. Для этого Профсоюз 
образования регулярно проводит мероприятия, где педагоги могут общаться, делиться своим 
опытом и вдохновляться успехами коллег. Мероприятия Пермской краевой организации 
были включены в план Правительства Пермского края по Году педагога и наставника (X 
форум молодых Педагогов Пермского края, установочная сессия Коворкинг – центра СМП 
«Старт в профессию - 2023», Зимняя экспедиционная школа - 2023). 

Хотелось бы отметить активные территории: Чайковский, Чусовой, Губаха, 
Лысьва, Березники, Пермь, Кунгур. 

Представители СМП принимали активное участие в мероприятиях своих территорий, 
региона, всероссийского уровня: Всероссийская акция «Читаем Ушинского», Всероссийская 
акция «Спасибо учителю», Всероссийская педагогическая школа, Межрегиональный форум 
«Таир», Всероссийский форум «Учитель. Искусство. Профессия» г. Гатчина, Форум 
Приволжского Федерального округа «Иволга», Всероссийский Форум работающей 
молодежи, Всероссийский форум классных руководителей, Всероссийская олимпиада 
«Искусство. Технология. Спорт», Всероссийский форум Таврида.арт, Всероссийский форум 
«Байкал», конкурс профессионального мастерства «Арткур», краевой форум «Свежий ветер», 
краевой этап конкурса «Профсоюзный лидер», районные форумы для молодых педагогов, 
Форум молодых педагогов Пермского края, установочная сессия коворкинг – центр «Старт в 
профессию», зимняя экспедиционная школа и другие мероприятия. Сейчас активные 
представители Советов молодых территорий Пермского края сами становятся 
организаторами и  организую различные мероприятия на своих территориях (Форумы, квизы, 
мастер- классы, проектные сессии). 

Зимняя экспедиционная школа была итоговым ключевым мероприятием Года педагога 
и наставника. В рамках мероприятия прошла церемония принятия в Профсоюз и ряды Совета 
молодых педагогов – 12 молодых специалистов с территорий Пермского края (Пермь, 
Кунгур, Губаха, Красновишерск, Ильинский, Горнозаводск и др) 

Березники – Совет молодых педагогов функционирует при Управлении образования, 
хотя изначально был создан при территориальной организации Профсоюза.  

На последнем пленуме была поставлена задача перед председателями 
территориальных организаций о созданиях Советов молодых педагогов там, где их нет и об 
активизации Советов, там, где они не активно функционируют.  

Выводы: Создание общей экосистемы СМП территорий Пермского края позволит 
нам выстроить правильную работу по укреплению и привлечению молодых кадров в 



Профсоюз и укреплению их в отрасли. Такая тенденция растет. В 2023 году спрос на 
педагогические вузы вырос. 

На 2024 год поставлена важная и главная задача: увеличить число активных советов 
молодых педагогов Пермского края и продолжать развивать молодёжное педагогическое 
движение Пермского края, активно помогать развитию и профессиональному становлению 
молодых педагогических кадров.   

Безусловно, есть некоторые трудности в организации городского молодежного 
педагогического движения. Это занятость современного молодого педагога, большая нагрузка 
и внеурочная работа. Как следствие, это вызывает затруднение прямого общения и участия 
молодых педагогов в различных мероприятиях согласно плану. 

Совет молодых педагогов приходит на помощь в данной ситуации: создавая условия для 
неформального общения, молодые педагоги имеют возможность мобильно и быстро помочь в 
той или иной затруднительной ситуации в профессиональной деятельности работника. 
 


